
Feministische Führungskompetenz konsequent stärken 

Feministische Führung stärken 

Der Bundesvorstand soll feministische Führung 
stärken. Er soll mit den Landesvorständen 
zusammenarbeiten. 

Verständnis von Feminist Leadership 

Eine Arbeitsgruppe entwickelt ein gemeinsames 
Verständnis von Feminist Leadership. Die 
Arbeitsgruppe arbeitet mit der BAG Frauenpolitik 
und dem Bundesfrauen- und Vielfaltsrat. Externe 
Expertinnen und Experten helfen dabei. 

 

Schulungen entwickeln 



Der Bundesverband macht 
Schulungen zum Thema Feminist 
Leadership. Die Schulungen sind 
für Bundes-, Landes- und 
Kreisverbände. Sie sind für 
Menschen mit Führungsaufgaben 
oder die Führung wollen. 

 

Ressourcen bereitstellen 

Der Bundesverband gibt Geld für die Schulungen 
und externe Hilfe. Wenn wenige teilnehmen, gibt es 
Regeln für mehr Teilnahme. 


